
 

 
Stellenausschreibungen für 

Mitarbeiter:innen im Verein Wiener Jugendzentren 
 
Der gemeinnützige Verein Wiener Jugendzentren (VJZ) ist der größte professionelle Anbieter von Offener 
Jugendarbeit in Wien. Zurzeit werden mit über 300 Mitarbeiter:innen 35 Standorte in den Bereichen 
Jugendzentren, Jugendtreffs und mobile Jugendarbeit betrieben.  
 
Wen wir suchen: 

➢ Engagierte Persönlichkeiten mit einer abgeschlossenen Ausbildung im psychosozialen Bereich 
➢ Idealerweise mit Erfahrung in der offenen Kinder- und Jugendarbeit 
➢ Teamplayer:innen mit einer geschlechtssensiblen, antisexistischen und antirassistischen Haltung 
➢ Kreative Köpfe, die bereit sind, sich laufend weiterzubilden und frische Ideen einbringen 

 
Was wir bieten: 

➢ Mitwirkung in einem professionellen, vielfältigen Team 
➢ Fortbildungen und Teamsupervision, die dich wachsen lässt 
➢ Eine sinnstiftende Tätigkeit, die echte Entwicklungschancen bietet 
➢ Eine faire Bezahlung gemäß SWÖ-KV, inkl. attraktiver Zulagen und Urlaubsregelungen (6. Urlaubswoche 

ab dem dritten Dienstjahr) 
 

Arbeitszeiten: 
Unsere Kernarbeitszeiten sind – je nach Einrichtung – zumeist Dienstag bis Samstag nachmittags und abends – 
Zeiten, in denen du wirklich etwas bewegen kannst! 
 
Bezahlung:  
Wir honorieren deine Arbeit bei entsprechender Qualifikation als Fachkraft in der Offenen Jugendarbeit in der 
SWÖ-KV Verwendungsgruppe 7 ab einem Gehalt von € 3.058,50 brutto (37h/ Woche, Stand 2025) plus attraktive 
Zulagen für Samstags- und Außendienste. Facheinschlägige Vordienstzeiten und abgeschlossene, fachrelevante 
Ausbildungen werden entsprechend angerechnet. 
 

 
Für folgende Stellen werden ab sofort 

motivierte Bewerber:innen mit facheinschlägiger Ausbildung gesucht: 
 

 
Back on Stage 5 (1050 Wien)  
(m*) 36 Std./ Woche, Mobile Jugendarbeit im 5. Bezirk, Regeldienst am Samstag 
 
Jugendzentrum 5er Haus (1050 Wien) 
(w*) 29 Std./ Woche, Offene Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit, Arbeit im öffentlichen Raum; Regeldienst am 
Samstag 
 
Jugendzentrum Z9 (1090 Wien) 
(w*) 30 Std./ Woche, Offene Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit, Arbeit im öffentlichen Raum; Regeldienst am 
Samstag 
 
Jugendzentrum Hanssonsiedlung (1100Wien) 
(m*) 30 Std./ Woche, Offene Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit, Arbeit im öffentlichen Raum; Regeldienst am 
Samstag 
 
Back on Stage 10 (1100 Wien)  
(w*) 36 Std./ Woche, Mobile Jugendarbeit im 10. Bezirk, Regeldienst am Samstag (befristeter Karenzersatz ab 
Mai) 



(m*) 36 Std./ Woche, Mobile Jugendarbeit im 10. Bezirk, Regeldienst am Samstag  
 
Siedlungstreff Leberberg (1110 Wien) 
(w*) 29 Std./ Woche, Offene Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit, Arbeit im öffentlichen Raum; Regeldienst am 
Samstag (ab April/ Mai) 
 
JugendZone 16 (1160 Wien) 
(m*) 30 Std./ Woche, Offene Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit, Arbeit im öffentlichen Raum; Regeldienst am 
Samstag 
 
Back on Stage 16/17 (1170 Wien) 
(w*) 34 Std./Woche, Mobile Jugendarbeit im 17. Bezirk, Regeldienst am Samstag 
 
Mobile Jugendarbeit Heiligenstadt (1190 Wien) 
(m*) 32 Std./Woche, Mobile Jugendarbeit im 19. Bezirk, Regeldienst am Samstag 
 
 
Jugendzentrum Strebersdorf (1210 Wien) 
(m*) 29 Std./ Woche, Offene Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit, Arbeit im öffentlichen Raum; Regeldienst am 
Samstag 
 
Jugendarbeit Seestadt SEA (1220 Wien) 
(m*) 30 Std./ Woche, Offene Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit, Arbeit im öffentlichen Raum; Regeldienst am 
Samstag, 
(m*) 27 Std./Woche, Offene Kinder-, Teenie- und Jugendarbeit, Arbeit im öffentlichen Raum; Regeldienst am 
Samstag, warten auf neue Leitung 
 
CU media (1050 Wien) 
(w*) 25 Std./ Woche, Schwerpunkt digitale Jugendarbeit, Social Media, Video, Medienpädagogik etc. 
 
 
Wir freuen uns über Ihre Bewerbung inkl. Lebenslauf und Motivationsschreiben an jobs@jugendzentren.at !  
 
Aus Gründen der im VJZ gewünschten teaminternen Parität werden die freien Stellen geschlechtsspezifisch 
bekanntgegeben. Weiters wird erwartet, dass neu Eintretende die Corona Impfungen absolviert haben und es 
weiterhin vorhaben. Die Bewerbungen werden ein halbes Jahr in Evidenz genommen und dann, sofern sich 
keine Anstellung ergeben hat, gelöscht. 
 
www.jugendzentren.at/jobs 
 

 

https://www.jugendzentren.at/media/225703/ausschreibung_cumedia_final.pdf
mailto:jobs@jugendzentren.at
http://www.jugendzentren.at/

