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S P R U N G Der Verein sprungbrett ist die Beratungsstelle flir Madchen* und junge Frauen* sowie Trager verschiedener
- -

Projekte zum Thema Madchen*-Beruf-Zukunft in Wien. Ein Team von 75 Mitarbeiter:innen aus unterschiedlichen

BRETT

flir Madchen* und

junge Frauen*

Wir erweitern unser Team und suchen:

Quellberufen bietet innovative Angebote flir Madchen*, Eltern und Unternehmen.

1 Trainer:in fiir das Projekt AusbildungsFit sprungbrett
15 Wochenstunden, ab Juli 2025, befristet bis Jahresende
mit Option auf Verlangerung mit 33 Wochenstunden ab Janner 2026

lhr Aufgabengebiet:

Organisation und Durchfiihrung von
Trainingseinheiten fir Madchen, jungen Frauen und
TIN (trans*, inter*, nicht-bindre Personen)
Unterstitzung und Forderung der jungen Frauen*
und TIN in der Entwicklung beruflicher
Handlungskompetenzen

Planung und Organisation des Trainingsbetriebes in
Zusammenarbeit mit anderen Modulen

Entwicklung und Umsetzung von individuellen
Gruppenangeboten hinsichtlich Kommunikations-
fahigkeit, Entwicklung von Konfliktldsungs-strategien,
erlebnispadagogischen-sportlichen Angeboten vor
Ort und online

Mitarbeit bei der Berichtslegung, Dokumentation und
Administration

Koordination interner und externer Auftragsarbeiten
und Kooperationen

Teilnahme an Teamsitzungen, Supervisionen und
Weiterbildungen

Arbeitstage: Mittwoch bis Freitag

Rahmenbedingungen:

15 Wochenstunden, ab Juli 2025
Entlohnung je nach anrechenbaren
Vordienstzeiten zwischen € 1.214,96 und
€ 1.398,33 brutto (SWO-KV, VWG 7, Stand:
Janner 2025)

lhr Profil:

Fundierte psychosoziale und padagogische
Kenntnisse

Erfahrung mit der Zielgruppe

Ausgezeichnete EDV-Kenntnisse und Erfahrung in
der Vermittlung dieser

Kenntnisse in Handwerk/DIY, Kochen/ Textilbearbeitung
Sehr gute Kenntnisse in Basisbildung und
Vermittlung von Alltagswissen

Erfahrung in der Leitung von Gruppen und in der
Gestaltung von Online-Angeboten
Intersektionale feministische Grundhaltung
Eigene Migrationsgeschichte und
Mehrsprachigkeit von Vorteil

Flexibler Umgang mit wechselnden
Teilnehmer:innen

Krisensicher und empathisch, hohe
Reflexionsfahigkeit

Teamplayer:in und ausgezeichnete Selbstorganisation
Freude an der Arbeit im arbeitsmarktpolitischen
Kontext

Ausgezeichnete Selbstorganisation

Was wir bieten:

Zusammenarbeit in einem wertschatzenden,
vielseitigen, humorvollen, hochmotivierten,
feministischen Team

Moglichkeit zum Home-Office & Weiterbildung
Vielfaltige Arbeitsinhalte & Mitgestaltungsmoglichkeiten

Wenn Sie Interesse an dieser anspruchsvollen und vielfaltigen Tatigkeit haben und gerne in einem
multiprofessionellen Team arbeiten mdchten, senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens Sonntag, 15.06.2025 an: Verein sprungbrett, Hitteldorfer Strale 81b/1/4, 1150 Wien, z.H. Petra Goschl:
bewerbung@sprungbrett.or.at

Die Bewerbungsgesprache und die Endauswahl finden in der KW25 statt.
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf! Gerne ohne Foto!

Der Verein sprungbrett will die Vielfalt der

Gesellschaft unter den Mitarbeiter:innen
abbilden und fihrt eine nicht-diskriminierende

sprungbrett wird aus Mitteln des Arbeitsmarktservice Wien, der MAS7 - Frauenservice Wien, des
Bundeskanzleramtes Sektion Il (Frauen und Gleichstellung) sowie Sektion VI (Familie und Jugend), des

Personalpolitik. Aus diesem Grund sind Sozialministeriumservice, des Wiener Arbeitnehmer*innen Forderungsfonds - waff und  der

L o Arbeiterk: er Wien finanziert.
beispielsweise Bewerbungen von Personen frbeter@mmer wien finanz
mit Migrationsgeschichte und/oder nicht- ——
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unterstltzen aktiv die Bewerbung von
Menschen mit Behinderungen.

Datenschutzhinweis: Die personenbezogenen Daten und die Bewerbungsunterlagen der Bewerber*innen werden fUr das Bewerbungsverfahren
elektronisch verarbeitet, 7 Monate aufbewahrt und anschlieBend geléscht. Bewerbungen werden nicht in Evidenz gehalten.
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