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FLOWS - Further Learning, Outreach and Working Skills
Project no: 2022-1-TROI-KA220-Y0U-000089240

Hafelekar ladt zu einem Online Workshop:

“Empowerment by FLOWS”

Donnerstag, 21. November 2024
15:00 — 16:30 Uhr

Anmeldung bitte per Mail an: Karin.Lackner@hafelekar.at

Online Meeting: Der Link sowie die Zugangsdaten zum Tool werden Ihnen nach der
Anmeldung zugeschickt.

Das Ziel des Projektes ist es, arbeitssuchenden Menschen aufzuzeigen, welche
Kompetenzen sie durch Aktivitdten des taglichen Lebens (ATL) erworben haben. Diese
konnen durch das Tool sichtbar gemacht und fiir die Bewerbungsunterlagen genutzt
werden.

Website: https://www.flows-project.eu/

AGENDA
15:00 - 15:15 Vorstellung der FLOWS Methodologie und des Tools
15:15 - 15:45 Die Arbeit mit dem FLOWS Tool anhand eines Praxisbeispiels
15:45-16:15 Kompetenzreport: Auswertung fiir die Berater:innen
16:15-16:30 AbschlieRende Diskussion

Disclaimer: The European Commission's support for the
production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents, which reflect the views only of the
authors, and the Commission cannot be held responsible for any
use which may be made of the information contained therein.
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Das Projekt FLOWS im Uberblick

Die Projektpartner von FLOWS arbeiten daran, die Beschaftigungsfahigkeit junger
Arbeitssuchender zu verbessern, die auf dem Arbeitsmarkt an den Rand gedrangt werden.
Die Sichtbarmachung von transversalen und sozialen Kompetenzen dieser jungen Menschen
ist dabei ein zentraler Schritt.
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Was ist das FLOWS-Tool?

Das FLOWS-Tool ist ein Analyseinstrument, das Menschen bei der Erkundung ihrer
Kompetenzen, die sie durch Aktivititen des taglichen Lebens (ATL) erworben haben,
unterstitzt.

Unter Verwendung eines
starkenbasierten Ansatzes
werden jene Kompetenzen
sichtbar, welche die
Teilnehmer:innen informell
erworben haben.

Ein Umstand, der besonders
fir Menschen mit einem
weniger klassischen
Werdegang wichtig ist.
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