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Es ist ein sehr gutes Gefühl, zu wissen, welchen Sinn eine Arbeit erfüllt. 
 

Wir arbeiten seit 30 Jahren im AuŌrag der Stadt Wien generaƟonenübergreifend, mit einem Schwerpunkt auf 
Kinder und Jugendliche im 5. und 22. Bezirk. Dabei leisten wir unter anderem offene Kinder- und Jugendarbeit 
sowie gemeinwesenorienƟerte VermiƩlungsarbeit im öffentlichen Raum. Wir tun diese Arbeit mit Kompetenz, 
Herz und Wertschätzung und sind überzeugt, einen wichƟgen Beitrag zur sozialen Inklusion und zu einem 
friedvollen Miteinander beizutragen. Mehr Infos unter www.ifep.at. 

 
Wir suchen ab September 2025  

eine Person (w/m/d) für 21 Stunden/Woche für den Eltern-Kind-Treff Mini 

Wir suchen dich! 
Du hast Freude an der Arbeit mit kleinen Kindern und Familien? Dann werde Teil unseres Teams beim 
neuen Mini*Treff in Margareten – einem Begegnungsort für Eltern und Kinder von 0 bis 6 Jahren. 

 

Deine Aufgaben: 

 Gestaltung und Begleitung der Eltern-Kind-Treffen in einem offenen, wertschätzenden Rahmen 
 Anregung und Durchführung von spielerischen, kreativen und bewegungsorientierten Aktivitäten 
 Förderung des Austauschs zwischen Eltern  
 Unterstützung bei Erziehungsfragen 
 Weitervermittlung bei spezifischen Problemlagen an spezialisierte Einrichtungen 

Das bringst du mit: 

 Freude an der Arbeit mit kleinen Kindern (0–6 Jahre) und ihren Familien 
 Erfahrung in der Elternarbeit oder im pädagogischen Bereich  
 Zusätzliche Sprachkenntnisse wie arabisch/türkisch von Vorteil 
 Ausbildung im Bereich Elementarpädagogik oder vergleichbare Qualifikation  
 Offene, empathische und kommunikative Persönlichkeit 
 Eigenverantwortliches, verlässliches und kreatives Arbeiten 

Wir bieten dir: 

 Eine sinnstiftende Tätigkeit mit Familien in einem offenen und herzlichen Umfeld 
 Vor- und Nachbereitungszeiten, Teamzeiten und Supervision  
 Möglichkeit, eigene Ideen und Impulse in die Arbeit einzubringen 
 Eine wertschätzende und unterstützende Arbeitsatmosphäre 
 Es gilt der Kollektivvertrag des SWÖ. Die Einstufung erfolgt je nach Qualifikation in der 

Verwendungsgruppe 6 oder 7. 

Der Verein IFEP bekennt sich zu jeglicher Form der Chancengleichheit, Diversität und Pluralität sowohl 
in der BelegschaŌ als auch in der Arbeit mit der Dialoggruppe. 
Wir freuen uns auf Bewerbungen bis zum 11.Juni 2025 (MoƟvaƟonsschreiben und tabellarischer 
Lebenslauf als PDF) an office@ifep.at.  
Die Bewerbungsgespräche finden Anfang Juli staƩ.  
 

Wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!  


