Der Verein sprungbrett ist die Beratungsstelle fir Madchen*, junge Frauen* und TIN* Personen (trans*, inter*und
nicht-binar) sowie Trager verschiedener Projekte zum Thema Madchen*-Beruf-Zukunft in Wien. Ein Team von 70
Mitarbeiter:innen aus unterschiedlichen Quellberufen bietet innovative Angebote fiir Mddchen*, Eltern und
Unternehmen.

SPRUNG
BRETT

flir Madchen* und

junge Frauen* Wir erweitern unser Team und suchen:

1 wirtschaftliche Projektleitung & Arbeitscoach fiir das Projekt ,, AusbildungsFit sprungbrett”
20 Wochenstunden ab Mitte November 2024

AusbildungsFit sprungbrett unterstiitzt junge Frauen*, trans*, inter* und nichtbinare Jugendliche beim Ubergang von
der Schule ins Berufsleben durch Coaching und Training in verschiedenen Werkstatten. Wir helfen den Jugendlichen
dabei, die Fahigkeiten zu erlernen, die sie fiir den Einstieg in eine Lehrausbildung bendtigen.

Ihr Aufgabengebiet:

e Verantwortung fur das Projektmanagement und
Erreichung der Projektziele in enger Zusammen-
arbeit mit der inhaltlichen Projektleitung

e  Wirtschaftliche und organisatorische
Gesamtverwaltung des Projekts: Administration,
Antragstellung, Budgetverwaltung, Kassa-
flihrung, Bestellwesen, Personalverwaltung,
Berichtslegung, Abrechnung

e Enge Zusammenarbeit mit der Geschéftsfiihrung,
Fordergeber und Stakeholdern

o Offentlichkeits- und Netzwerkarbeit

o Fallweise Unterstilitzung in der direkten Arbeit mit
der Zielgruppe (z. B. bei Krisen, Meldepflichten).

e Aufbau, Betreuung und Koordination von
Betriebskooperationen und niederschwelligen
Praktikumsplatzen

e Vorbereitung und Coaching der
Teilnehmer:innen vor und wahrend der Praktika

Rahmenbedingungen:

e 20 Wochenstunden

e Entlohnung nach SWO-KV-2024 —
Verwendungsgruppe 8, je nach anrechenbaren
Vordienstzeiten zwischen € 1.696,49 und
€ 2.051,84 brutto (Stand: Janner 2024) zzgl.
einer Leitungszulage von € 200,04 brutto.

lhr Profil:

e Mehrjdhrige Erfahrung im Sozial- oder
arbeitsmarktpolitischen Bereich, idealerweise
mit Leitungsfunktion

e Kaufmaénnische Ausbildung oder mehrjahrige
relevante Berufserfahrung von Vorteil

e Kenntnisse im Projektmanagement und im
NEBA-System von Vorteil.

o Ausgepragte Kommunikationsstarke sowie
Freude an der Arbeit im Team.

e Intersektionale, feministische Grundhaltung
und Migrationshintergrund von Vorteil.

e  Strukturierte Arbeitsweise, Organisationstalent,
Stressresistenz und schnelle Auffassungsgabe.

e EDV- und gute Excelkenntnisse

e Zahlenaffinitat und Genauigkeit

e Erfahrungin der Akquise und Arbeit mit
Betrieben im Rahmen der Praktikasuche

Was wir bieten:

e Zusammenarbeit in einem wertschatzenden,
vielseitigen, humorvollen, hochmotivierten,
feministischen Team

e Moglichkeit zum Home-Office & Weiterbildung

e Vielfdltige Arbeitsinhalte & Mitgestaltungsmoglichkeit

Wenn Sie Interesse an dieser anspruchsvollen und vielféltigen Tatigkeit haben und gerne in einem
multiprofessionellen Team arbeiten mochten, senden Sie Ihre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen bis
spatestens Dienstag, 29. Oktober 2024 an: Verein sprungbrett, Hitteldorfer StrakRe 81b/1/4, 1150 Wien, z.H.

Martina Flrpass: bewerbung@sprungbrett.or.at

Die Bewerbungsgesprache finden am 31. Oktober und 4. November und

die Endauswahl am 5. November statt.

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung mit Motivationsschreiben und Lebenslauf! Gerne ohne Foto!

Der Verein sprungbrett will die Vielfalt der
Gesellschaft unter den Mitarbeiter:innen
abbilden und flhrt eine nicht-diskriminierende
Personalpolitik. Aus diesem Grund sind
beispielsweise Bewerbungen von Personen
mit Migrationsgeschichte und/oder nicht-
deutscher Erstsprache ausdriicklich
erwiinscht. Wir sind bemiiht, moglichst
barrierefreie Bewerbungs- und
Arbeitsbedingungen herzustellen und
unterstltzen aktiv die Bewerbung von
Menschen mit Behinderungen.
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Datenschutzhinweis: Die personenbezogenen Daten und die Bewerbungsunterlagen der Bewerber:innen werden fur das Bewerbungsverfahren
elektronisch verarbeitet, 7 Monate aufbewahrt und anschlieBend geldscht. Bewerbungen werden nicht in Evidenz gehalten.
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