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Am liebsten arbeitest du mit Jugendlichen und jungen Erwachsenen zwischen 16 und 21 Jahren im 

Einzelsetting und in Gruppen? Du hast Freude daran, in wertschätzender Haltung zu coachen, agierst 

eigeninitiativ und verantwortungsvoll, unterstützt deine Teilnehmer_innen professionell bei der 

Berufsfindung bzw. der Bewerbung, behältst dabei den Überblick und bringst dich gern in kreative 

Prozesse ein. 

 

Berater_in (m,w,d) | ab 1.7.24 | 30* Wochenstunden 

¥ 30* Wochenstunden, frühestmöglich ab 1.7.2024, befristet bis 30.6.2025 (Karenzvertretung) 

¥ Dienstort: 1060 Wien, Mariahilfer Straße 123 

 

Wir in der vom AMS Wien geförderten arbeitsmarktpolitische Beratungsstelle A|B|O Jugend, bieten 

Arbeit suchenden jungen Menschen bedürfnisgerechte Beratung und Training. Von der Berufsfindung 

bis zum Bewerbungstraining und Integration in den Arbeitsmarkt erhalten die Teilnehmer_innen 

unsere Unterstützung auf dem schwierigen Weg zum Ausbildungs- oder Arbeitsplatz.  

Dein Wirkungsbereich: 

¥ Individuelle Beratung bei:  

- beruflicher Zukunfts- und Perspektivenplanung 

- Abklärung der Ist-Situation sowie der Stärken und Interessen 

- Berufsorientierung und Bewerbungsprozess (Bewerbungstraining, Erstellung von 

Unterlagen, uvm.) 

- aktiver Arbeits-, Lehrstellen- oder Ausbildungssuche  

¥ Trainings mit Gruppen in Workshops (Präsenz & online) und in 5-wöchiger Workshop-Reihe 

¥ Konzeption und Entwicklung von Trainingsprogrammen und Arbeitsmaterialien  

¥ Eigenverantwortliche Fallführung, Dokumentation der Betreuungstätigkeit, Pflege der 

Datenbank 

¥ Berichtslegung gegenüber dem AMS Jugendliche I & II (U25) 

¥ Zusammenarbeit mit Angehörigen und zielgruppenspezifischen Einrichtungen  

¥ Akquise von Betrieben für Praktika, Arbeitserprobung/-training, Job und Lehre 

Dein Profil: 

¥ Abgeschlossene facheinschlägige Ausbildung in den Bereichen Sozialarbeit, 

Sozialmanagement, Psychologie, Soziologie, Pädagogik oder vergleichbare abgeschlossene 

Ausbildung im Sozialbereich 

¥ Erfahrung in der Arbeit mit jungen Menschen (im Einzelsetting und mit Gruppen) von Vorteil 

¥ Beratungskompetenzen im Arbeitsmarktkontext von Vorteil 

¥ Hohes Maß an interkultureller Kompetenz  

¥ Aktuelles Gender- und Diversity-Zertifikat (Nachweise notwendig) 

¥ Gutes Zeitmanagement, strukturiertes Arbeiten und Dokumentieren 

¥ Sicherer Umgang mit allen MS Office Anwendungen (Word, Excel, Power Point, Outlook, ...)  

¥ Kompetenzen im Umgang mit Datenbanken von Vorteil 
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¥ Teamfähigkeit, Belastbarkeit, Engagement sowie Freude an der zielorientierten Arbeit mit 

jungen Menschen im Arbeitsmarktkontext 

¥ Unbescholtenheit bestätigt durch Strafregisterbescheinigung „Kinder- und Jugendfürsorge“ 

¥ Identifikation mit den Werten des Leitbilds Bildung und Beratung  

Unser Angebot: 

¥ Flexible Arbeitszeiten im Gleitzeitmodell 

¥ Regelmäßiger Austausch im Team inkl. Fallsupervision 

¥ Professioneller Onboarding- und Einschulungsprozess 

¥ Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und offene, feedbackorientierte Kultur  

¥ Individuelle Fortbildungsmöglichkeiten  

¥ Humorvolles, kollegiales Betriebsklima mit Teamevents und Feiern  

¥ Sinnstiftende, abwechslungsreiche Aufgaben in einer renommierten NPO  

Das kollektivvertragliche Monatsbruttogehalt (SWÖ-KV, VWG 8), beträgt bei 30 Wochenstunden 

zwischen € 2.544,72 und € 3.077,75. Für eine exakte Berechnung des Gehalts werden die 

Vordienstzeiten - bis zu 10 Jahre - berücksichtigt. *Die exakte Anzahl der Wochenstunden wird vor 

Dienstbeginn vereinbart und variiert je nach Einstufung zwischen 28 und 34 Wochenstunden.  

Möchtest du im WUK an der Gestaltung einer sozial und ökonomisch gerechteren, ökologisch 

sensibleren und kulturell reicheren Gesellschaft mitarbeiten? 

Dann freuen wir uns auf deine vollständigen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, 

Ausbildungsabschlüsse, Zeugnisse, frühestmögliches Eintrittsdatum, ggf. Referenzen), die du bitte 

bis 17.6.2024 per E-Mail mit dem Betreff „A|B|O Jugend“ an bewerbung@wuk.at schickst.  

Gut zu wissen: Unser Auswahlprozess startet schon vor Ablauf der Bewerbungsfrist – sende uns 

deine Bewerbung am besten so bald wie möglich.  

Unsere Datenschutz-Erklärung informiert über den Umgang mit den persönlichen Daten bei einer 

Bewerbung. 

Das WUK als Kunst- und Kulturzentrum sowie als Kompetenzzentrum für Bildung und Beratung bietet 

jährlich 200.000 Nutzer_innen offenen Raum und begleitet rund 5.000 Menschen im Jahr beim 

Einstieg in die Arbeitswelt. Im WUK sind außerdem 150 selbstverwaltete Gruppen und 

Einzelinitiativen organisiert.  

Auch unter seinen Mitarbeiter_innen will das WUK die Vielfalt der Gesellschaft abbilden und bekennt 

sich zu einer nicht-diskriminierenden Personalpolitik. Bewerbungen von Personen aller Geschlechter 

sowie von Menschen mit Migrationserfahrung und/oder nicht-deutscher Erstsprache sind ausdrücklich 

erwünscht. Wir unterstützen aktiv die Bewerbung von Menschen mit Behinderungen und arbeiten 

daran, möglichst barrierefreie Bewerbungs- und Arbeitsbedingungen herzustellen.  
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