
 
 

 

Praktikum im Projekt AusbildungsFit ClearUp 

 

Das Projekt AusbildungsFit ClearUp der Jugend am Werk Bildungs:Raum GmbH 

sucht engagierte Praktikant:innen! 

Bitte beachten: Es sind ausschließlich Pflichtpraktika möglich, welche unentgeltlich 

stattfinden. 

 

Bei uns hast du die Chance, einen spannenden Einblick in die Arbeit mit 

Jugendlichen zu bekommen und dabei sowohl die Bereiche Training als auch 

Coaching kennenzulernen. 

 

Wir bieten dir: 

 

• Praktische Erfahrung in einem innovativen Bildungsprojekt 

• Einblicke in die Arbeit mit Jugendlichen mit unterschiedlichem 

Unterstützungsbedarf 

• Die Möglichkeit, Trainingseinheiten zu begleiten und Coachingprozesse 

mitzuerleben 

• Ein motiviertes, interdisziplinäres Team aus Pädagogik, Sozialarbeit, 

Psychologie und Coaching 

 

Was du mitbringen solltest: 

 

• Interesse an der Arbeit mit Jugendlichen 

• Offenheit, Teamfähigkeit und Verlässlichkeit 

• Die Voraussetzung für ein Pflichtpraktikum im Rahmen einer einschlägigen 

Ausbildung wie z.B. 

o Psychotherapeut. Propädeutikum 

o Studium der Sozialen Arbeit 

o Psychologie 

o Pädagogik/Bildungswissenschaften 

o Lebens- und Sozialberatung oder ähnliches 

 

Ort: Ankerbrotfabrik, Wien 10 

Dauer: nach Absprache 

  



 
 

 

 

Das Projekt AusbildungsFit ClearUp wendet sich an Jugendliche und junge 

Erwachsene nach Beendigung der Schulpflicht im Alter von 15 bis 25 Jahren, die 

einen Grad der Behinderung von mindestens 50 Prozent aufweisen und/oder 

erhöhte Familienbeihilfe beziehen. Im Mittelpunkt stehen Jugendliche mit 

Lernschwierigkeiten oder psychischen Erkrankungen, die im Bereich sozialer 

Kompetenzen oder Kulturtechniken einen Nachholbedarf aufweisen. 

 

Weitere Informationen findest du hier. 

Interesse? Dann melde dich direkt bei der Projektleitung Philipp Spichtinger 

(philipp.spichtinger@JAW.AT) – wir freuen uns auf deine Bewerbung! 

 

 

 

 

https://www.jaw.at/de/dienstleistungen/ausbildung/477/AusbildungsFit-Clearup
mailto:philipp.spichtinger@JAW.AT

